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San José de Cucuta CLINICA MEDICO QUIRURGICA S A. 7 de mayo de 2020

)

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) - OR8 i

_ Revision de la lista de verificacion de

Realizar reunion de seguimiento de las | 1 |seguimiento y prevencién y contencién de

. | medidas de prevencién y contencién contagio con el coronavirus COVID-19 .

de Contagio con el virus COVID-19.

2 | Compromisos adquiridos.

JHON JAIRO CARRILLO PROFESIONAL DE

MANTENIMIENTO o
ELIECER ANTONIO VILLEGAS ASISTENTE DE COMPRAS gmw .
JHON FREY ARIAS CAPACHO |AUXILIAR DE ENFERMERIA e & MaS
YANET LIZCANO GONZALEZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA Nane L\m&
AaREZ 00 |msioTeRapeuTA Coosie Y Q.

JENNY MARCELA ALVAREz | PROFESIONAL DE GESTION

HUMANA —
OLGA YANETH VELANDIA ASESORA DE PREVENCION ARL \
LEON COLMENA

Se realiza reunion por medio de video llamada siendo las 08:00 a.m. con los miembros que

conforman el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de revisar los
siguientes temas que se contempian a continuacién:

<
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Se procede a verificar y revisar de manera semanal con los miembros del comité cada uno
del item de la lista de verificacion de las medidas de prevencion y contencién de contagio

con el coronavirus COVID- 19.

Se ha identificado la
cantidad de los EPP a
1 |entregar de acuerdo
con el numero de
trabajadores, cargo,
area y nivel de
exposicion al riesgo

Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacion,
area de la clinica y
clasificacion por nivel de
exposicion (directo, indirecto
e intermedio)

Se mantiene la base de
datos de los trabajadores
con clasificacion del nivel
de exposicion segun el
riesgo de exposicion igual
a la de la semana pasada
no ocurre modificacion
hasta la fecha. Base de
datos enviada en el acta de
la semana pasada.

cumplen con las

2 caracteristicas
establecidas por el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP
adquiridos, contemplar
matriz de EPP COVID-19

por COVID-19
Se revisan ordenes de
compra efectuadas en el
transcurso de esta semana
Los EPP entregados de los EPP adquiridos por

parte del area de compras
de acuerdo a lo
contemplado en la matriz
de EEP y en el gasto
causado en la semana. Ver
anexo 1. Ordenes de

compra de los EPP.
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EPP a todos los
3 |trabajadores de
acuerdo al grado de
exposicion al riesgo

Se esta entregando los

Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacion,
area de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo.
Contemplar matriz de EPP
COVID-19

Se efectua entrega de los
EPP de acuerdo al nivel de
riesgo de exposicion a
cada uno de los
trabajadores expuestos en
el turno asignado se
mantiene la misma base de
datos enviada la semana
pasada no hay
modificaciones. Se realiza
inspeccioén del uso de los
EPP y de las normas de
bioseguridad. Ver anexo 2.
Registro de Inspeccién uso
adecuado de EPP. Ver

anexo 5. Lista de chequeo
de Bioseguridad semanal.

Los EPP se estan
4 entregando
oportunamente

Base de trabajadores con
registro de entrega de los
EPP a cada trabajador con
la fecha y hora de entrega.
Registros de inspeccion de
suficiencia de EPP

Se continua la entrega de
los EPP al inicio de cada
jornada laboral de acuerdo
a la actividad a ejecutar y
al nivel de riesgo de
exposicion a cada uno de
los trabajadores por cada
Turno asignado., se
evidencia Atraves del
sistema contable de la
Instituciéon Dinamica
Gerencial, Ver anexo 3.
Registro de compras y
consumo de elementos de
Proteccién personal.

Se esta garantizando
la entrega de los EPP
5 |enlacantidady
reemplazo de uso

Base de trabajadores con
registro de frecuencia y
entrega de los EPP a cada
trabajador.

Tener en cuenta las
estadisticas del mes

Se revisa el inventario y se
evidencia suficiente stock
para el gasto de acuerdo a
la cantidad de pacientes

requerido inmediatamente anterior en | atendidos durante la
relacion a: nimero de semana; también se
pacientes atendidos en reemplazan los EPP por
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Se ha planeado lo
necesario para contar
con suficiente
inventario que

6 |garantice la
disponibilidad
requerida para la
entrega completa y
oportuna de los EPP.

sede, numero de visitantes
en oficinas. Indicador se
calcula mensualmente.

Cantidad de EPP en
inventario y proyeccién de la
cantidad de EPP que se ha
de adquirir.

Tener en cuenta las
estadisticas del mes
inmediatamente anterior en
relacion a: nimero de
pacientes atendidos en sede
numero de visitantes en

uso segun se requiera. Ver
anexo 4. Registro de
entrega de EPP de la

semana.

De acuerdo al gasto de la
semana anterior se efectlia
la adquision de los
Elementos de Proteccion
Personal quedando un
stock suficiente para la
entrega a cada uno de los
colaboradores para el
ejercicio de sus funciones.

oficinas. Indicador se calcula
mensualmente.

Se coordind con la

ARL el apo L
requer;df p);ora contar Pendiente de entrega por
con los EPP Oficio de solicitud y parte de la ARL los EPP de

acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto
500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio
del Trabajo.

7 necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto
500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo.

X respuesta de la ARL o acta
con acuerdos y
compromisos.

“ Segun Resoluciéon 017 de 2020:

Exposicién directa: Aquellos cuya labor implica contacto directo con individuos clasificados como
casos confirmado o sospechoso (trabajadores de sector salud: medicos, enfermeras(os), auxiliares
de enfermeria, terapeutas respiratorios, conductores ambulancia y domiciliarios)
Exposicion indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con individuos clasificados como caso
sospechoso. En este caso, la exposicion es incidental, es decir, la exposicién al factor de riesgo
biolégico es ajena a las funciones propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas
funciones impliquen contacto o atencion de personas en transporte aéreo, maritimo o fluvial y
personal de aseo
Exposicién intermedia: Se considera en este grupo aquellos trabajadores que pudieron tener
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contacto o exposicidn a un caso sospechoso o confirmado en un ambiente laboral en el cual se
puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha cercania (auxiliares de servicio al
cliente, monitores de servicio)

Inspeccionar permanente el cumplimiento de
las normas de bioseguridad establecidas en
el manual para prevencion de contagio del
virus COVID-19.

Coordinador asistencial

Jefe de Vigilancia y Salud
Publica

Asistente de Seguridad y Salud
en el trabajo

Jefes de turno

Miembro de COPASST

Mes de mayo de 2020

Continuar con la adquisicion y suministro
oportunamente los elementos de proteccion
personal para el ejercicio de las labores
 asignadas al personal.

Gerencia
Asistente de compras

Mes de mayo de 2020

Continuar con monitoreo, supervisién del
uso adecuado de los elementos de
proteccion personal.

Coordinador asistencial

Jefe de Vigilancia y Salud
Publica

Asistente de Seguridad y Salud
en el trabajo

Jefes de turno

Miembro de COPASST

Mes de mayo de 2020




