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Proceso IGESTION DE CALIDAD

San José de Cucuta

Comité Paritario de Seguridad y Salud en I 'Trabajo (COPASST)

' ISubproceso lGESTIdN DE CALIDAD

CLINICA MEDICO QUIRURGICA SA. |

Realizar reunion de seguimiento de las 1
medidas de prevencién y contencion de

Contagio con el virus COVID-19.

Revisién de I lista de verificacion de egiit <1
prevencion y contencién de contagio con el

HON

coronavirus COVID-19.

Compromisos adquiridos.

ELIECER ANTONIO VILLEGAS ASISTENTE DE COMPRAS | 0 a e
JHON FREY ARIAS CAPACHO AUXILIAR DE ENFERMERIA Naon = Avas
| YANET LIZCANO GONZALEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA Janelb €Lz '
SANDRA MARINA RIOS ALVAREZ | FISIOTERAPEUTA ‘ n
4 =
JORGE ARMANDO VELANDIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO :
. iR Veancg

NAYARITH SUESCUN MEJIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA SST

JENNY MARCELA ALVAREZ
GARCIA

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se realiza reunién por medio virtual siendo las 8:30 a.m. con los miembros que conforman el Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con

continuacion:

el fin de revisar los siguientes temas que se contemplan a

Se procede a verificar y revisar de manera semanal con los miembros del comité a cada uno de los items de
la lista de verificacion y de las medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-
19.
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Se continua registrando las condiciones de salud diariamente de los colaboradores de las diferentes
sedes de la institucion en la herramienta del Sistema de Vigilancia de la pagina web de la ARL Colmena
diariamente.

Se realiza informe mensual al Ministerio de Trabajo de la verificacion del estado de salud del personal
confirmado y sospecho del virus COVID -19.

Se continua realizando semanalmente Inspeccion de Seguridad de orden y aseo a todas las areas de la
sede Hospitalaria por parte del 4rea encargada Apoyo Logistico y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realiza reunion por medio virtual siendo las 10:30 am del 29/12/2020, con el acompafamiento de la
asesora de Arl Colmena asignada de realizar la autoevaluacion de estandares del SG-SST -
correspondiente a la plataforma de la Arl y posterior a ello se realizé en la pagina web del ministerio de
trabajo obteniendo un resultado del 96.25%.

Se realiza proceso de releccion de conformacién del comité de copasst el dia 02/09/2020 virtualmente
donde se nombra como representante del trabajador a Jorge Armando Velandia Martinez.

Se realiza formato de entrega de elemento de proteccién personal (N95), con el fin de controlar y mitigar
el consumo de epp la entrega se realizara los dias lunes de cada semana, entregando 2 respiradores N95
al personal llevando acabo asi un control de suministros.

Se relaciona cantidad de reportes de colaboradores contagiados con el virus COVID-19 en el afio 2020.
Con el siguiente item relacionados a continuacion:

S __ REPORTE DE TRABAJADORES peteea
ITEM PREGUNTA CANT

1 |TOTAL DE TRABAJADORES 346

2 | TRABAJADORES CONFIRMADOS CON COVID-19 39

3 | TRABAJADORES CONFIRMADOS SIN CON COVID-19 45

4 TRABAJADORES SOSPECHOSOS PENDIENTEé POR 24
RESULTADOS DE PRUEBA COVID-19

5 TRABAJADORES FALLECIDOS POR DIAGNOSTICO 0
COVID-19 :

Se realiza reintegro laboral en el afio 2020 por terminacion de aislamiento preventivo definido por el
medico de la EPS que se encuentran afiliados cada uno de los colaboradores de la siguiente manera:

e 53 colaboradores de la sede ambulatoria
* 54 colaboradores de la sede Hospitalaria.

Se realiza reporte a la ARL Colmena los casos confirmados para estudio donde 12 casos han sido
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Se realiza reporte del mes de Enero del 2021 de colaboradores contagiados con el virus COVID-19. Con
el siguiente item relacionados a continuacion:

T S RERORTE DETRABAJADORES = vn ™ = =7 |
ITEM PREGUNTA CANT
1 |TOTAL DE TRABAJADORES 368
2 | TRABAJADORES CONFIRMADOS CON COVID-19 i

3 | TRABAJADORES CONFIRMADOS SIN CON COVID-19 10
4 TRABAJADORES SOSPECHOSOS PENDIENTES POR

RESULTADOS DE PRUEBA COVID-19 2
5 TRABAJADORES FALLECIDOS POR DIAGNOSTICO

COVID-19 0

Se realiza reintegro laboral en el mes de enero de 2021 por-terminacion de aislamiento preventivo

definido por el médico de la EPS que se encuentran afiliados cada uno de los colaboradores de la
siguiente manera:

. 5 colaboradores de la sede ambulatoria
e 8 colaboradores de ia sede Hospitalaria.

Se realiza reporte a la ARL Colmena los casos confirmados para estudio donde 3 casos han sido
cerrados

Se contintia realizando revision y diligenciamiento de la lista de verificacion Informe de EPP enviada por el
Ministerio de Trabajo para adjuntar en él envié de informacién mensual.

? Coordinador asistencial
Continuar con las inspecciones permanentes | Jefe de Vigilancia y Salud Publica
para el cumplimiento de las normas de |Asistente de Seguridad y Salud en|Mes de febrero de

bioseguridad establecidas-en el manual para | el trabajo ¢ 2021
prevencién de contagio del virus COVID-19. | Jefes de turno
Miembro de COPASST
Continuar con la adquisicién y suministro
oportunamente los eiementos de proteccion | Gerencia Mes de febrero de
personal para el ejercicio de las labores | Asistente de compras 2021

asignadas al personal.
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Continuar con monitoreo, supervisién del uso
adecuado de los elementos de proteccion
personal y registro de la verificaciéon de las

Coordinador asistencial
Jefe de Vigilancia y Salud Publica
Asistente de Seguridad y Salud en|Mes de febrero de

condiciones de salud diariamente a todos los ﬁ;;ibgftu o 2021
colaboradores. Miembro de COPASST

Enviar informe mensual

Ministerio de | Miembro

de

COPASST, |Mes de febrero de

Trabajo. responsable de SST 2021
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